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Mais segurança e  
agilidade nas operações 

Demil desenvolve  carro inédito no mercado para troca de caixas refratárias

Buscando sempre desenvolver as 
melhores soluções técnicas para 

facilitar e proporcionar mais agilidade 
nos seus serviços, a Demil desenvolveu 
um carro sobre trilhos para a troca de 
caixa refratária do forno de pelotização. 
A nova ferramenta, totalmente inédita 
no mercado, foi utilizada na parada da 
usina da Samarco, ocorrida em junho, e 
obteve os resultados esperados.

O projeto foi totalmente desenvolvido 
e fabricado na própria empresa, tendo 
como mentor do projeto o diretor Mar-

cos Del Pupo. O carro desloca as caixas 
refratárias e eleva-as na posição de fixa-
ção delas. Desta forma, o colaborador 
não necessita utilizar a sua força física, 
proporcionando assim, mais segurança, 
agilidade e qualidade no serviço. 

De acordo com o encarregado de 
usinagem, Vinicius Del Pupo, nos 
métodos convencionais de troca das 
caixas, usando talha alavanca para o 
içamento, o tempo era maior devido 
ao grande volume de caixas, sendo di-
fícil atingir a meta no prazo determi-

nado. “Com a utilização do carro, que 
possui a facilidade de locomover-se 
dentro do forno e colocar duas caixas 
ao mesmo tempo, o trabalho se torna 
mais ágil e, com isso, podemos entre-
gá-lo no prazo correto”, explicou.

Todo o projeto do carro foi desenvol-
vido juntamente com a fabricação 
das caixas refratárias, no período que 
antecedeu a parada da usina II da Sa-
marco e poderá ser utilizado sempre 
que houver serviços de trocas de cai-
xas nos fornos.

Carro desenvolvido para a troca de caixa refratária do forno de pelotização

Equipamento trabalhando dentro do forno 
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A Demil contribui para 
a sustentabilidade 

ambiental do planeta.
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Fique por dentro

A marca foi registrada no mês de junho e mostra 
o comprometimento dos funcionários

Mil dias sem 
acidentes

Esta foi a marca recorde da Demil 
registrada no dia 12 de junho. O 

empenho, a dedicação e o compro-
metimento dos empregados foram os 
principais fatores que contribuíram 
para este resultado que mostra que 
cada profissional possui um importan-
te papel para o perfeito andamento 
dos trabalhos da empresa.

De acordo com a coordenadora admi-
nistrativa, Carolina Del Pupo, a marca é 
muito importante para a Demil. “A segu-
rança dos empregados é um dos princi-
pais valores da empresa. Esperamos re-
petir este resultado sempre”, destacou.

Dentre os trabalhos realizados para atin-
gir esta marca estão o Diálogo Diário de 

Segurança (DDS) feito diariamente, os 
treinamentos e a Semana de Segurança 
realizada uma vez por ano pela empresa.

O recorde anterior foi de 942 dias regis-
trados na placa que está ativada desde 
o primeiro dia de atividades na sede em 
14 de maio de 2005. Quando ocorre al-
gum acidente com perda de tempo, a 
placa é zerada e a contagem reiniciada. 

Para comemorar os mil dias, a Demil 
ofereceu um churrasco para todos os 
empregados da sede. Como dica, a co-
ordenadora ressalta a continuação do 
envolvimento dos funcionários. “Todos 
devem ter a segurança como um valor 
para o trabalho e, principalmente, para 
a vida”, enfatizou Carolina.

Qualidade garantida 

A Demil passou pela auditoria de 
manutenção da certificação do 
Sistema de Gestão da Qualidade em 
Fornecimento (SGQF) do Programa de 
Qualificação de Fornecedores (Prodfor) 
nos dias 27 e 28 de maio. A empresa 
atendeu todos os requisitos do 
sistema e manteve o seu certificado.. 

Treinamento 
Desde o mês de maio, os 
colaboradores da Demil estão 
passando por um treinamento na 
área de meio ambiente ministrado 
pela Samarco. O curso visa treinar 
os profissionais das contratadas 
que trabalham em Ubu.

Segurança e Saúde 
no Trabalho 

A Demil e mais seis empresas 
contratadas pela Samarco foram 
indicadas para participar do 
projeto "Disseminando o valor de 
Segurança e Saúde no Trabalho 
(SST)- Valorização da Vida". A 
primeira reunião, na qual o 
diretor de operações João Maciel 
apresentou os indicadores do mês 
de junho, ocorreu no dia 1º de julho, 
com a presença do gerente de 
manutenção Sérgio Mileipe. 

Todos os empregados estão 
envolvidos e são parte atuante 
neste projeto. Por isso, é 
fundamental que todos cumpram 
a meta e realizem as Observações 
de Trabalho Seguro (OTS) com 
presença atuante na área realizando 
as inspeções de segurança.

Funcionários da 
Demil comemoram 

a marca recorde


