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Organização e 
limpeza na Demil 

Empresa promove campanha que contribui para a prevenção de acidentes

Quem não gosta de um ambiente 

limpo? Já está provado que traba-

lhar em um local com  perfeitas condi-

ções de limpeza e organizado faz o pro-

fissional produzir mais, previne acidentes 

e traz benefícios a todos. Pensando nisso, 

a Demil realizou a Campanha Organiza-

ção e Limpeza para conscientizar os fun-

cionários sobre a importância de todos 

se comprometerem com este objetivo.

A campanha foi lançada em agosto 

e continuará até o final de outubro. 

A Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes (Cipa) e o Serviço Especia-

lizado em Engenharia de Segurança 

e Medicina do Trabalho (Sesmt) estão 

realizando duas inspeções semanais 

nas frentes de trabalho e no canteiro 

de obras para pontuar as equipes que 

estão mantendo os ambientes limpos 

e organizados.

Nas avaliações, as notas são somadas e 

DEPOIS

a equipe com melhor resultado é pre-

miada. Já o grupo que apresentar não 

conformidade, deve corrigir imediata-

mente e os colaboradores são orienta-

dos e treinados para que não ocorram 

novas situações. 

No período de 23 de agosto a 23 de se-

tembro, as equipes de Manutenção de 

Válvulas Duplas e de Manutenção da Pe-

lotização Usinas I e II conquistaram o 1º 

e 2º lugar respectivamente.

Sipat na Samarco
Organização e limpeza também foram 

os temas da Semana Interna de Pre-

venção de Acidentes do Trabalho (Si-

pat) da Samarco que aconteceu entre 

os dias 27 de setembro e 1° de outubro. 

A Demil participou do evento com um 

estande, no qual apresentou vídeos so-

bre os resultados da campanha e sobre 

a utilização da máquina de usina-

gem desenvolvida pela empresa 

para reparos de carros de grelha. O 

equipamento é referência na redu-

ção dos riscos de acidentes e possui 

qualidade superior em relação às 

atividades feitas por meio do uso 

de lixadeiras manuais.

Com a campanha 
houve adequação 
do isolamento para 
setores de filtros

Equipe responsável pelo estande da empresa
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A Demil contribui para 
a sustentabilidade 

ambiental do planeta.Ex
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Este jornal é feito para você. Participe enviando sugestões ou comentários para comunicacao@demilmanutencao.com.br
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Fique por dentro

Qualidade nos serviços e cumprimento dos 
prazos foram fatores determinantes

Demil renova contratos 
com a Samarco

A Demil acaba de prorrogar os con-

tratos com a Samarco Mineração 

para os serviços de Apoio à Manutenção 

da Preparação, Apoio à Manutenção da 

Pelotização, Manutenção da Filtragem e 

Manutenção de Válvulas Duplo-Bascu-

lante até o dia 31 de janeiro de 2011. 

Os contratos de Recuperação Estrutural/ 

Tratamento Anticorrosivo e o de Prepa-

ração e Troca de Setores de Filtros a Vá-

cuo foram renovados e iniciados em 1º 

de setembro e 1° de outubro, respecti-

vamente, com duração prevista para 36 

meses. No novo contrato as atividades 

de preparação de setores da Usina III 

passam também a serem realizadas em 

regime de turno.

De acordo com o coordenador de Con-

tratos, Marcus Di Cavalcanti, foram fato-

res determinantes para a renovação, a 

qualidade dos serviços ofertados pela 

Demil, o cumprimento dos prazos de 

execução e das diretrizes de Segurança, 

Saúde e Meio Ambiente da Samarco.

Marcus afirma ainda que com os novos 

contratos haverá geração de empregos 

na empresa. “É importante ressaltar o au-

mento imediato do quadro de trabalha-

dores na área de Preparação de Setores e 

o aumento gradativo no contrato da ati-

vidade de Recuperação Estrutural, con-

forme a demanda de serviços”, ressalta.

Planta da Samarco Mineração

Mais uma opção de 
empréstimo consignado 

A Demil está oferecendo 

mais uma opção de 

crédito consignado 

para seus funcionários. 

Os interessados devem 

solicitar aos Recursos 

Humanos (RH) que fará uma simulação 

e um cadastro de proposta para enviar 

à financeira. Assim que a proposta for 

aprovada, o RH averba o contrato. 

Após a verificação dos documentos, 

o valor é creditado na conta-corrente 

solicitada e as parcelas debitadas 

na folha de pagamento. Os juros do 

crédito consignado são mais baixos e 

o pagamento pode ser parcelado em 

até 48 vezes. 

Veja as condições:
n Mínimo de 12 meses de registro na 

empresa.

n Possuir conta-corrente em qualquer 

instituição financeira para receber o 

crédito solicitado.

n Possuir margem disponível e 

suficiente para o desconto em folha 

das parcelas contratadas.

Dicas:
n Só faça um empréstimo se você 

deseja antecipar um sonho ou uma 

necessidade e se o pagamento couber 

no seu bolso nos próximos meses.

n Informe-se sobre as opções de 

crédito que melhor combina com o 

que você precisa.

Mais informações e dúvidas podem ser 

obtidas com o setor de RH.


