DEMIL

MANUTENGAO INDUSTRIAL

Jornal interno bimestral para empregados da Demil e anolll ¢ nimero 15 e setembro / outubro 2010

ORGANIZACAO E
LIMPEZA NA DEMIL

| Empresa promove campanha que contribui para a prevencao de acidentes

uem nao gosta de um ambiente
limpo? Ja esta provado que traba-

Ihar em um local com perfeitas condi-
¢bes de limpeza e organizado faz o pro-
fissional produzir mais, previne acidentes
e traz beneficios a todos. Pensando nisso,
a Demil realizou a Campanha Organiza-
¢do e Limpeza para conscientizar os fun-
cionarios sobre a importancia de todos
se comprometerem com este objetivo.

A campanha foi lancada em agosto

e continuard até o final de outubro.
A Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa) e o Servico Especia-
lizado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (Sesmt) estdo
realizando duas inspecbes semanais
nas frentes de trabalho e no canteiro
de obras para pontuar as equipes que
estdo mantendo os ambientes limpos
e organizados.

Nas avaliagdes, as notas sdo somadas e

DEPOIS

a equipe com melhor resultado é pre-
miada. Ja o grupo que apresentar nao
conformidade, deve corrigir imediata-
mente e os colaboradores sdo orienta-
dos e treinados para que ndo ocorram
novas situagodes.

No periodo de 23 de agosto a 23 de se-
tembro, as equipes de Manutencédo de
Valvulas Duplas e de Manutencéo da Pe-
lotizacdo Usinas | e Il conquistaram o 1°
e 2° lugar respectivamente.

Com a campanha
houve adequacéo
do isolamento para
setores de filtros

o

Equipe responsavel pelo estande da empresa

Organizacéo e limpeza também foram
os temas da Semana Interna de Pre-

vencao de Acidentes do Trabalho (Si-

pat) da Samarco que aconteceu entre
os dias 27 de setembro e 1° de outubro.
A Demil participou do evento com um
estande, no qual apresentou videos so-
bre os resultados da campanha e sobre

a utilizacdo da maquina de usina-
gem desenvolvida pela empresa
para reparos de carros de grelha. O
equipamento é referéncia na redu-
¢ao dos riscos de acidentes e possui
qualidade superior em relagdo as
atividades feitas por meio do uso
de lixadeiras manuais.
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DEMIL RENOVA CONTRATOS

COM A SAMARCO

Qualidade nos servigcos e cumprimento dos
prazos foram fatores determinantes

Demil acaba de prorrogar os con-

tratos com a Samarco Mineracao
para os servicos de Apoio a Manutenc¢ao
da Preparacao, Apoio a Manutencao da
Pelotizacao, Manutencdo da Filtragem e
Manutencdo de Valvulas Duplo-Bascu-
lante até o dia 31 de janeiro de 2011.

Os contratos de Recuperacao Estrutural/
Tratamento Anticorrosivo e o de Prepa-
racdo e Troca de Setores de Filtros a Va-
cuo foram renovados e iniciados em 1°
de setembro e 1° de outubro, respecti-
vamente, com duracao prevista para 36
meses. No novo contrato as atividades
de preparacao de setores da Usina llI
passam também a serem realizadas em

regime de turno.

-

Planta da Samarco Mineracao

De acordo com o coordenador de Con-
tratos, Marcus Di Cavalcanti, foram fato-
res determinantes para a renovacao, a
qualidade dos servicos ofertados pela
Demil, o cumprimento dos prazos de
execucao e das diretrizes de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente da Samarco.

Marcus afirma ainda que com os novos
contratos haverad geracao de empregos
na empresa.”E importante ressaltar o au-
mento imediato do quadro de trabalha-
dores na area de Preparagao de Setores e
0 aumento gradativo no contrato da ati-
vidade de Recuperacao Estrutural, con-
forme a demanda de servicos’, ressalta.
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MAIS UMA OPCAO DE
EMPRESTIMO CONSIGNADO
A Demil estd oferecendo
mais uma opcao de
crédito consignado

para seus funcionarios.
Os interessados devem
solicitar aos Recursos
Humanos (RH) que fard uma simulacdo
e um cadastro de proposta para enviar
a financeira. Assim que a proposta for
aprovada, o RH averba o contrato.

Apbds a verificagao dos documentos,
o valor é creditado na conta-corrente
solicitada e as parcelas debitadas

na folha de pagamento. Os juros do
crédito consignado sao mais baixos e
0 pagamento pode ser parcelado em
até 48 vezes.

Veja as condicoes:
® Minimo de 12 meses de registro na
empresa.

® Possuir conta-corrente em qualquer
instituicdo financeira para receber o
crédito solicitado.

® Possuir margem disponivel e
suficiente para o desconto em folha
das parcelas contratadas.

Dicas:

® S6 fagca um empréstimo se vocé
deseja antecipar um sonho ou uma
necessidade e se 0 pagamento couber
no seu bolso nos préximos meses.

® [nforme-se sobre as opgdes de
crédito que melhor combina com o
que vocé precisa.

Mais informagdes e duvidas podem ser
obtidas com o setor de RH.

D_) DEMIL
s Jornal interno bimestral para empregados da Demil Manutencao Industrial

RECICLADO
A Demil contribui para

a sustentabilidade
ambiental do planeta.
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Este jornal é feito para vocé. Participe enviando sugestdes ou comentarios para comunicacao@demilmanutencao.com.br
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